Da: Per conto di: salvatore.mole@avvragusa.legalmail.it
<posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedi 09 settembre 2024 21.40

A: protocollo@pec.asp.rg.it

CC.

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: NOTIFICA PER PUBBLICI PROCLAMI AVVISO

RELATIVO ALL? INTEGRAZIONE DEL CONTRADDITTORIO A MEZZO
DI NOTIFICA PER PUBBLICI PROCLAMI DEL RICORSO PROPOSTO
INNANZI AL TAR CATANIA, SEZIONE IV#, ED ISCRITTO AL N.
1544/2024 REGISTRO RICORSI, DISPOSTA CON DECRTETO
PRESIDENZIALE DEL 5-9-2024 N. 407/2024

AIIegati: NOTIFICA-AVVISO DECRETO PRESIDENZIALE TAR CATANIA N.
407_24 - PUBBLICI PROCLAMI.fto.pdf;202400407_03 (DECRETO
PRESIDENZIALE).pdf,bando_stabilizzaz_ausiliari (1).pdf

Il sottoscritto avv. Salvatore Molé (C.F. MLOSVT85L10H163H — salvatore.mole@avvragusa.legalmail.it), quale difensore di: Castello Giuseppa, nata
a Ragusa il 14-11-1965, c.f. CSTGPP65S54H163X, ivi residente in c.so Italia n. 393, Agosta Virginia, nata a Comiso il 14-6-1976, c.f.
GSTVGN76H54C927K, ivi residente in via delle Viole n. 8, Carnemolla Giovanna, nata a Ragusa il 10-7-1972, c.f. CRNGNN72L50H163A, ivi
residente in via F. Cilea n. 18, Nicosia Concetta, nata a Ragusa il 8-8-1967, c.f. NCSCCT67M48H163N, residente a Chiaramonte Gulfi in via San Vito
n. 30, Rizza Rosa, nata a Modica il 5-7-1964, c.f. RZZRS064L45F258R, residente a Comiso in via Gaetano Donizetti n. 11, Biazzo Anna, nata a
Ragusa il 6-5-1964, c.f. BZZNNAB64E46H163S, ivi residente in via Cilibeo n. 4, Dimartino Mirella, nata a Ragusa il 6-2-1983, c.f.
DMRMLL83B46H163L, ivi residente in via Grotta d’acqua n. 14, Brugaletta Giuseppa, nata a Ragusa il 30-6-1975, c.f. BRGGPP75H70H163T, ivi
resdiente in p.zza Chiaramonte n. 7, Filesi Salvatrice, nata a Ragusa il 13-2-1959, c.f. FLSSVT59B53H163H, residente in Chiaramonte Gulfi in via di
San Giuliano n. 4, Lucifora Stella, nata a Ragusa il 21-10-1970, c.f. LCFSLL70R61H163Z, residente in Chiaramonte Gulfi in via Michelangelo n. 92,
Guardiano Giuseppa, nata a Ragusa il 2-4-1970, c.f. GRDGPP70D42N163M, residente a Ragusa in c.so Vittorio Veneto n. 4/a, Bocchieri Salvatrice,
nata a Ragusa il 15-12-1967, c.f. BCCSVT67T55H163Y, ivi residente a Ragusa in via delle Betulle n. 38, Calvo Carmelinda, nata a Modica il 29-3-
1985, c.f. CLVCML85C69F258R, residente a Rosolini in via Messico 3, Licitra Tiziana, nata a Ragusa il 26-4-1989, c.f. LCTTZN89D66H163V, ivi
residente a Ragusa in via delle Dolomiti n. 45, Dipasquale Doriana, nata a Ragusa il 7-5-1989, c.f. DPSDRN89E47H163G, ivi residente a Ragusa in
via Mons. Canzonieri n. 8, Cannata Giuseppina, nata a Modica il 9-6-1971, c.f. CNNGPP71H49F258A, residente a Ispica in via Lombardia n. 23/A, Lo
bello Maria Pia, nata a Ragusa il 26-5-1974, c.f. LBLMRP74E66C351F, ivi residente a Ragusa in via Marzabotto n. 72, lannattone Patrizia, nata a
Cefalu il 14-7-1969, c.f. NNTPRZ69L54C42IU, ivi residente in via Praga n. 12, in ottemperanza al Decreto presidenziale del 5-9-2024 n. 407/2024 sul
ricorso avanti il TAR Catania iscritto al RG n. 1544/2024, con la presente chiede alllAmministrazione in indirizzo che venga disposta con la massima
sollecitudine la pubblicazione sul proprio sito web dei seguenti atti:

Avviso notifica per pubblici proclami

Decreto presidenziale del 5-9-2024 n. 407/2024 sul ricorso avanti il TAR Catania iscritto al RG n. 1544/2024;

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1323 del 21-6-2024, in pubblicazione dal 23-6-2024 all'8-7-2024;
Al contempo, I'esponente chiede all'On.le Ufficio di rilasciare un attestato nel quale si confermi I'avvenuta pubblicazione.
Cordialita,
Avv. Salvatore Molé
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N. / REG.PROV.PRES.

N. 01544/2024 REG.RIC.

REPUBBLICA I TALIANA

Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia

sezione staccata di Catania (Sezione Quarta)

Il Presidente

ha pronunciato la presente

ORDINANZA

sul ricorso numero di registro generale 1544 del 2024, proposto da
Giuseppa Castello, Virginia Agosta, Giovanna Carnemolla, Concetta Nicosia, Rosa
Rizza, Anna Biazzo, Mirella Dimartino, Giuseppa Brugaletta, Salvatrice Filesi,
Stella Lucifora, Giuseppa Guardiano, Salvatrice Bocchieri, Carmelinda Calvo,
Tiziana Licitra, Doriana Dipasquale, Giuseppina Cannata, Maria Pia Lo Bello,
Patrizia lannattone, rappresentati e difesi dall'avvocato Salvatore Mole', con
domicilio digitale come da PEC da Registri di Giustizia;
contro
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, non costituito in giudizio;
nei confronti
Michelina Pulino, non costituito in giudizio;
per I'annullamento
della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1323 del 21-6-2024, in

pubblicazione dal 23-6-2024 all’8-7-2024, con cui é stato indetto un avviso di
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stabilizzazione ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. b), legge n.234/21, per operatori
ausiliari in ragione dell’aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale
2024/2026, per n. 26 posti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale
e con prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, nella parte in cui €
stato specificato che “Non hanno titolo alla stabilizzazione altresi coloro che fanno
valere nell’anzianita di servizio periodi lavorativi maturati con contratti di
somministrazione o alle dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in
appalto all’azienda. Sono inoltre escluse le attivita di ricercatore universitario a
tempo determinate, dottorato di ricerca svolto presso strutture universitari, assegni
di ricerca e titolari di borse di studio non riconducibili ai rapporti di lavoro
subordinato”;

ove occorra, dell’avviso di ricognizione in pubblicazione dal 12-5-2024 al 275-
2024;

di ogni atto comungue presupposto, connesso e conseguenziale, in ogni caso lesivo

degli interessi dei ricorrenti.

Visti il ricorso e i relativi allegati;

Vista I’istanza di autorizzazione alla notifica per pubblici proclami formulata in
calce al ricorso;

Considerato che la parte ricorrente ha plausibilmente rappresentato che la
notificazione del ricorso nei modi ordinari potrebbe risultare particolarmente
difficile, anche in considerazione del numero dei potenziali controinteressati e della
concreta difficolta di individuarli (art. 41, co. 4 del cod. proc. amm.);

Rilevato che, allo stato, il ricorso non risulta essere stato notificato ad almeno uno
dei controinteressati;

Ritenuto che la richiesta autorizzazione alla notifica per pubblici proclami puo
essere concessa, restando impregiudicata la valutazione da parte del Collegio circa
eventuali questioni di rito relative all’ammissibilita del ricorso, nel rispetto delle

seguenti prescrizioni:
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- la notifica dovra avvenire attraverso la pubblicazione sul sito internet
dell’amministrazione intimata di un avviso contenente il nominativo della parte
ricorrente, I’indicazione dell’amministrazione intimata, gli estremi degli atti
impugnati e la sintetica indicazione dei motivi di ricorso;

- la predetta pubblicazione dovra essere garantita per un periodo non inferiore a
dieci giorni continuativi in una sezione dedicata del sito internet
dell’ Amministrazione prima indicata o comunque in una sezione facilmente
accessibile da parte dei soggetti potenzialmente interessati alla notifica;

Ritenuto che a tale adempimento parte ricorrente provvedera nel termine perentorio
di giorni cinque dalla comunicazione del presente decreto e che il deposito della
prova della eseguita notificazione per pubblici proclami dovra avvenire nel termine

di giorni cinque dalla effettuazione della stessa;

P.Q.M.
Impregiudicata ogni valutazione del Collegio in rito e in merito, autorizza la
richiesta notifica per pubblici proclami nei termini di cui in motivazione.
Il presente decreto sara eseguito dall'Amministrazione ed € depositato presso la
Segreteria della Sezione che provvedera a darne comunicazione alle parti.

Cosi deciso in Catania il giorno 5 settembre 2024,

Il Presidente
Giuseppa Leggio

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA
UOC Risorse Umane

97100 Ragusa, P.zza Igean. 1,

NOTIFICA PER PUBBLICI PROCLAMI
AVVISO RELATIVO ALL’ INTEGRAZIONE DEL CONTRADDITTORIO
A MEZZO DI NOTIFICA PER PUBBLICI PROCLAMI DEL RICORSO
PROPOSTO INNANZI AL TAR CATANIA, SEZIONE IV™, ED ISCRITTO AL N.
1544/2024 REGISTRO RICORSI,

DISPOSTA CON DECRTETO PRESIDENZIALE DEL 5-9-2024 N. 407/2024
1 sottoscritto avv. Salvatore Molé (C.F. MLOSVT85L10H163H -
salvatore.mole@avvragusa.legalmail.it), quale difensore di Giuseppa Castello OMISSIS, Virginia
Agosta OMISSIS, Giovanna Carnemolla OMISSIS, Concetta Nicosia OMISSIS, Rosa Rizza OMISSIS,
Anna Biazzo OMISSIS, Mirella Dimartino OMISSIS, Giuseppa Brugaletta OMISSIS, Salvatrice Filesi
OMISSIS, Stella Lucifora OMISSIS, Giuseppa Guardiano OMISSIS, Salvatrice Bocchieri OMISSIS,
Carmelinda Calvo OMISSIS, Tiziana Licitra OMISSIS, Doriana Dipasquale OMISSIS, Giuseppina
Cannata OMISSIS, Maria Pia Lo Bello OMISSIS, Patrizia lannattone OMISSIS,

AVVISA CHE

il TAR Catania, sezione IV, con Decreto presidenziale del 5-9-2024 n. 407/2024 sul ricorso iscritto

al RG n. 1544/2024 ha disposto la notifica per pubblici proclami, mediante la pubblicazione sul sito
internet dell’amministrazione intimata di un avviso contenente il nominativo della parte ricorrente,
I’indicazione dell’amministrazione intimata, gli estremi degli atti impugnati e la sintetica indicazione
dei motivi di ricorso; la predetta pubblicazione dovra essere garantita per un periodo non inferiore a
dieci giorni continuativi in una sezione dedicata del sito internet dell’ Amministrazione prima indicata
0 comungue in una sezione facilmente accessibile da parte dei soggetti potenzialmente interessati alla
notifica, del testo integrale del presente avviso con le indicazioni che qui di seguito pedissequamente
si riportano:

a) Autorita Giudiziaria: TAR Catania, sezione IV*;

b) Numero di registro generale del procedimento: R.G. n. 1544/2024.

.c) Nominativo ricorrenti: Giuseppa Castello OMISSIS, Virginia Agosta OMISSIS, Giovanna
Carnemolla OMISSIS, Concetta Nicosia OMISSIS, Rosa Rizza OMISSIS, Anna Biazzo OMISSIS,
Mirella Dimartino OMISSIS, Giuseppa Brugaletta OMISSIS, Salvatrice Filesi OMISSIS, Stella
Lucifora OMISSIS, Giuseppa Guardiano OMISSIS, Salvatrice Bocchieri OMISSIS, Carmelinda Calvo
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OMISSIS, Tiziana Licitra OMISSIS, Doriana Dipasquale OMISSIS, Giuseppina Cannata OMISSIS,
Maria Pia Lo Bello OMISSIS, Patrizia lannattone OMISSIS

d) Provvedimenti impugnati con domanda cautelare: Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1323 del 21-6-2024, in pubblicazione dal 23-6-2024 all’8-7-2024, con cui & stato

indetto un avviso di stabilizzazione ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. b), legge n.234/21, per

operatori ausiliari in ragione dell’aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale 2024/2026,
per n. 26 posti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale e con prestazione lavorativa
pari al 50% di quella a tempo pieno, nella parte in cui ¢ stato specificato che “Non hanno titolo alla
stabilizzazione altresi coloro che fanno valere nell’anzianita di servizio periodi lavorativi maturati
con contratti di somministrazione o alle dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in
appalto all’azienda. Sono inoltre escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo determinate,
dottorato di ricerca svolto presso strutture universitari, assegni di ricerca e titolari di borse di studio
non riconducibili ai rapporti di lavoro subordinato”;

ove occorra, dell’avviso di ricognizione in pubblicazione dal 12-5-2024 al 27-5-2024;

di ogni atto comunque presupposto, connesso e conseguenziale, in ogni caso lesivo degli interessi dei
ricorrenti.

e) Indicazione di ciascun controinteressato: coloro che abbiano partecipato alla procedura di
stabilizzazione indetta con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1323 del 21-6-2024 ai
sensi dell'art. 1 comma, 268 lett. b), legge n.234/21, per operatori ausiliari in ragione
dell’aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale 2024/2026, per n. 26 posti, rivolto
esclusivamente a coloro che abbiano maturato al 31/12/2023 alle dipendenze di un ente del SSN
almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

f) Sintetica indicazione dei motivi di ricorso:

“VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DELLA L. 241/1990 IN ORDINE
ALL’OBBLIGO DI MOTIVAZIONE CIRCA LA PORTATA ESCLUDENTE DELLA
CLAUSOLA DELL’AVVISO (DI CUI AL PARAGRAFO 1.2 DELL’AVVISO). VIOLAZIONE
DEI PRINCIPI DI IMPARZIALITA E BUON ANDAMENTO DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA DI CUI ALL’ART. 97 COST. VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA
DI TRATTAMENTO E NON DISCRIMINAZIONE DI CUI ALL’ART. 3 COST. VIOLAZIONE
DEL PRINCIPIO DI TUTELA DEL LEGITTIMO AFFIDAMENTO. ECCESSO DI POTERE
PER DIFETTO ASSOLUTO DEL PRESUPPOSTO. IRRAZIONALITA ED ILLOGICITA
MANIFESTE. SVIAMENTO. VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI PAR CONDICIO E DI FAVOR
PARTECIPATIONIS”.
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La delibera di indizione della procedura in contestazione non esplicita le ragioni sottese alla scelta
dell’ ASP di Ragusa di escludere I’internalizzazione dei lavoratori impiegati nei servizi sanitari € socio
sanitari esternalizzati, mentre sarebbe stata necessaria una motivazione rafforzata, laddove tale
fattispecie pur espressamente prevista dalla normativa (dell'art. 1 comma 268 lett. c) legge n.234/21)
non e stata attuata.

“VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 1, COMMA 268, LETT. C), DELLA
LEGGE N.234/2021. VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI IMPARZIALITA E BUON
ANDAMENTO DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA DI CUI ALL’ART. 97 COST.
VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI ACCESSO MEDIANTE CONCORSO AGLI UFFICI
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI CUI ALL’ART. 97, COMMA 4, COST.
VIOLAZIONE DELL’ART. 51 COST. VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA DI
TRATTAMENTO E NON DISCRIMINAZIONE DI CUI ALL’ART. 3 COST. ECCESSO DI
POTERE PER DIFETTO ASSOLUTO DEL PRESUPPOSTO E DI MOTIVAZIONE.
IRRAZIONALITA ED ILLOGICITA MANIFESTE. SVIAMENTO”.

Il bando viola I’art. 1, comma 268, lett. c), della legge n. 234/2021, che consente espressamente di
riservare al personale adibito a mansioni sanitarie e socio-sanitarie esternalizzate la meta dei posti
messi a concorso, non potendo essere impedito in toto I’accesso alla selezione ai ricorrenti.
“VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 1, COMMA 268, DELLA LEGGE
N. 234/2021. VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI IMPARZIALITA E BUON ANDAMENTO
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA DI CUI ALL’ART. 97 COST. VIOLAZIONE DEL
PRINCIPIO DI ACCESSO MEDIANTE CONCORSO AGLI UFFICI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE DI CUI ALL’ART. 97, COMMA 4, COST. VIOLAZIONE DELL’ART. 51
COST. VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA DI TRATTAMENTO E NON
DISCRIMINAZIONE DI CUI ALL’ART. 3 COST. ECCESSO DI POTERE PER DIFETTO
ASSOLUTO DEL PRESUPPOSTO E DI MOTIVAZIONE. IRRAZIONALITA ED ILLOGICITA
MANIFESTE. DISPARITA DI TRATTAMENTO. INGIUSTIZIA  MANIFESTA.
SVIAMENTO”.

L’art. 1, comma 268, lett. c), della legge n. 234/2021 ha esplicitamente introdotto una deroga al
principio del concorso pubblico in favore della categoria del personale socio-sanitario delle imprese
aggiudicatarie del servizio esternalizzato presso I’amministrazione nell’ambito di un contratto di
appalto al fine di garantire i principi di uguaglianza e parita di trattamento. Diversamente, la riserva
di posti solo in favore del personale dipendente a tempo determinato integra una palese violazione
del principio di parita di trattamento e del favor partecpationis, in rispondenza a peculiari e
straordinarie esigenze di interesse pubblico. Cio in quanto, i soggetti che possiedono gli stessi
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requisiti professionali ed esperienziali, ma hanno svolto attivita esternalizzate, si troverebbero nella
medesima situazione dei beneficiari della riserva, verificandosi cosi un’irragionevole disparita di
trattamento tra due categorie parimenti contemplate dalla norma.
“VIOLAZIONE DELL’ART. 1, COMMA 268, LETT. C) DELLA LEGGE N. 234/2021 SOTTO
ALTRO PROFILO (LA SENTENZA DELLA CORTE COSTITUZIONALE N. 99/2023) .
L’ ASP di Ragusa ha indetto la procedura avversata ravvisando la necessita di stabilizzare il personale
ausiliario per soddisfare i fabbisogni aziendali, ma stabilendo inopinatamente di arruolarle solo il
personale assunto con contratti a tempo determinato e pretermettendo, senza alcuna giustificazione,
nemmeno un’esigua riserva ai dipendenti della societa appaltatrice del servizio socio-sanitario
esternalizzato dal 2017 al 2022, in applicazione dell’art. 1, comma 268, lett. c) della legge
n. 234/2021, precludendo ai ricorrenti di partecipare alla selezione senza alcuna apparente
motivazione sebbene espressamente prevista dalla norma. Cio in quanto per le stabilizzazione del
personale precario tutto (di cui alle lettere a), b) e c) della norma) opera (o per lo meno dovrebbe
operare) la eadem ratio senza alcuna preferenza tra le une e le altre categorie di lavoratori espletanti
le medesime mansioni, ancor piu che, come detto, ai sensi dell’art. 17 comma 2 del CCNL del
Comparto Sanita 2019/2021 tutti i profili professionali gia ascritti alla categoria A, quindi anche
quello degli Ausiliari, sono posti ad esaurimento.

AVVISA, ALTRESI’, CHE
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA (c.f./p.iva 01426410880) con sede in

97100 Ragusa, P.zza Igea n. 1, in persona del legale rappresentante p.t. (protocollo@pec.asp.rg.it) e

UOC Risorse Umane ha 1’obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale il presente avviso
garantendone la pubblicazione per un periodo non inferiore a dieci giorni continuativi in una sezione
dedicata del sito internet dell’ Amministrazione prima indicata o comunque in una sezione facilmente
accessibile da parte dei soggetti potenzialmente interessati alla notifica previa consegna, da parte
dell’istante, del presente avviso, del Decreto presidenziale n. 407 del 5-9-2024 e della Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 1323 del 21-6-2024, in pubblicazione dal 23-6-2024 all’8-7-2024,
al quale dovra essere inserito un avviso contenente quanto di seguito riportato:

1) Che la pubblicazione viene effettuata in esecuzione del Decreto n. 407 del 5-9-2024, reso nel
ricorso proposto innanzi al TAR Catania ed iscritto al Registro Ricorsi al n. 1544/2024;

2) Che lo svolgimento del giudizio pu0 essere seguito dalle parti sul sito istituzionale www.giustizia-
amministrativa.it attraverso le modalita rese note sul sito medesimo;

Si prescrive, inoltre, che L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA (c.f./p.iva
01426410880) con sede in 97100 Ragusa, P.zza Igea n. 1, in persona del legale rappresentante p.t.
(protocollo@pec.asp.rg.it) e UOC Risorse Umane:
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a) Non dovra rimuovere 1’avviso sino alla pubblicazione della decisone del TAR Catania, che definira
il giudizio.
b) Dovra rilasciare alla parte ricorrente un attestato nel quale si confermi I’avvenuta pubblicazione
nel sito: del presente Avviso e del Decreto presidenziale n. 407 del 5-9-2024, reso nel ricorso avanti
il TAR Catania RG 1544/2024.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA
Lo scrivente, Avv. Salvatore Mole (C.F. MLOSVT85L10H163H —

salvatore.mole@avvragusa.legalmail.it), iscritto all’Albo degli Avvocati presso 1’Ordine degli

Avvocati di Ragusa, nella qualita di difensore di Giuseppa Castello OMISSIS, Virginia Agosta
OMISSIS, Giovanna Carnemolla OMISSIS, Concetta Nicosia OMISSIS, Rosa Rizza OMISSIS, Anna
Biazzo OMISSIS, Mirella Dimartino OMISSIS, Giuseppa Brugaletta OMISSIS, Salvatrice Filesi
OMISSIS, Stella Lucifora OMISSIS, Giuseppa Guardiano OMISSIS, Salvatrice Bocchieri OMISSIS,
Carmelinda Calvo OMISSIS, Tiziana Licitra OMISSIS, Doriana Dipasquale OMISSIS, Giuseppina
Cannata OMISSIS, Maria Pia Lo Bello OMISSIS, Patrizia lannattone OMISSIS, nel ricorso proposto
innanzi al TAR Catania ed iscritto al Registro Ricorsi al n. 1544/2024, ai sensi e per gli effetti di tutte
le norme di legge vigenti in materia, AT T E S T A che la copia del Decreto presidenziale n. 407 del
5-9-2024, reso nel ricorso avanti il TAR Catania ed iscritto al Registro Ricorsi al n. 1544/2024 sono
conformi alle copie informatiche contenute all’interno del fascicolo telematico n. 1544/2024 della
cennata Autorita Giudiziaria dalle quali sono state estratte, e, come tali, sono ad esse equivalenti.
Si allega al presente avviso:
1 Copia Decreto presidenziale n. 407 del 5-9-2024, reso nel ricorso avanti il TAR Catania ed iscritto
al Registro Ricorsi al n. 1544/2024.
2 Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1323 del 21-6-2024, in pubblicazione dal 23-6-
2024 all’8-7-2024.

firmato digitalmente

Avv. Salvatore Mole
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Avviso pubblico ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234/2021 finalizzato alla
ricognizione del personale precario del profilo di Ausiliario Specializzato (ex cat. A) che ha prestato
servizio durante I'emergenza pandemica da Covid-19.
Vista la direttiva prot. n 19791 del 24/04/2024 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha autorizzato
’avvio del processo di stabilizzazione del personale precario assunto con contratto a tempo determinato ed
inquadrato nel profilo di ausiliario ex cat. A, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa, secondo i criteri di
priorita stabiliti dai protocolli di Intesa siglati con le OO.SS del Comparto e relative direttive assessoriali.
Vista la delibera n. 177 del 30/01/2024 “Aggiornamento Piano del Fabbisogno del Personale 2024/2026 e Piano
delle Assunzioni 2024” con la quale sono stati modificati e aggiornati i documenti programmatici di cui alla
precedente delibera n.1986 del 31/08/2023:
Visto I’art. 35 comma 3 bis del Dlgs 165/2001;
Visto I’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234 del 30/12/2021;
Visto I’art. 4 comma 9 quinquiesdecies, 9 sexiesdecies 9 septiesdecies del D,L 29/12/2022 n.198 , convertito
con modificazioni dalla Legge 24/02/2023 n.14;
Vista la direttiva attuativa dell’Assessorato Regionale della Salute, notificata con nota prot. n 24514 del
26/04/2023 attuativa del Protocollo d’Intesa sottoscritto con le OO.SS della Dirigenza e del Comparto per le
stabilizzazioni de personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4 della legge 24 febbraio 2023 n. 14 di
conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.
Visto il successivo Protocollo di Intesa per I’ Area della Dirigenza Sanitaria, distinto rispetto al Protocollo riferito
al Comparto sopra indicato, notificato con nota dell’ Assessorato Regionale n. 30047 del 23/05/2023;
Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Salute n. 30060 del 23/05/2023 avente ad oggetto Protocollo di
Intesa con le OOSS e direttiva attuativa con prot. 24514/2023 e I’allegato documento approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonone 23/77/CR06/C7 del 10/05/2023 sull’applicazione della disciplina in
materia di stabilizzazione del personale del SSN di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenurte nell’articolo 4, commi 9 quinquiesdecies, 9
sexiesdecies e 9 septiesdecies del Decreto legge 29 dicembre 2022, n198 , introdotti dalla legge di conversione
del 24 febbraio 2023 n. 14, alla cui osservanza le Aziende Sanitarie sono state invitate dall’ Assessorato Regionale
della Salute ( cfr nota n. 30060 del 23/05/2023, n. 43887 del 04/08/2023);
Richiamati i criteri di priorita di cui al punto V del Protocollo d’Intesa sottoscritto con le OO.SS del Comparto
notificato con nota dell’ Assessorato Regionale n. 30047 del 23/05/2023, come integrata con successiva nota n.
43887 del 4/8/2023 che sono cosi di seguito richiamati:
> essere al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso questa ASP e possedere i requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268 lett.b) della legge 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L n.198 convertito con
modificazioni, dalla legge n. 14/2023.
> incaso di ulteriori posti disponibili, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente reclutato con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non pit in servizio
e che abbia maturato presso questa ASP i requisiti previsti dalla normativa in argomento.
> in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti
di legge anche con contratti di diversa tipologia, purché sia prevalente il periodo maturato nel
profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato.
> in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza ¢ riconosciuta al personale con contratto
di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso questa ASP e che risulti
gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica".(Saranno positivamente valutate le idoneita di candidati conseguite a seguito di
selezione pubblica anche a tempo determinato (ivi compre quella ex art, 15 octies D.lgs
n. 502/1992) espletate secondo i criteri sopra richiamati, in aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e, in ogni caso, approvata in data non anteriore
al 01/01/2021, nella medesima qualifica e profilo per cui si concorre alla procedura di
stabilizzazione)..
> in subordine al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge,
ASP Ragusa presso questa ASP previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.
Prot. n. 64217/2024 del 10/09/2024




Vista la direttiva dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n 37298 del 03/07/2023 avente per oggetto
“Trasmissione piano triennale del fabbisogno del personale ai fini della predisposizione degli atti di ricognizione
per la stabilizzazione del personale precario ai sensi della L.234/21”.

Vista la direttiva dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del 4/08/2023 “Procedure di
stabilizzazione ex art.20 D.Igs 75/2017 e art. 1 comma 268 lett.b) L.234/2021: precisazioni”.

Richiamato il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n.23/77/CR06/C7
del 10/05/2023 sopra citato che al punto ¢) delle linee guida applicative prevede espressamente che “[...] in ogni
caso la stabilizzazione richiede il possesso, oltre che dei requisiti di servizio previsti dall’articolo 1, comma 268,
lett. b) della L. 234/2021, anche di tutti i requisiti generali e specifici, stabiliti in relazione a ciascun profilo, per
I’accesso ai pubblici concorsi.

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale della Salute prot.n 63583 del 12/12/2023, notificata in pari data a
tutte le Aziende Sanitarie, avente per oggetto “procedure di stabilizzazione —valorizzazione della professionalita
acquisita dal personale che ha prestato servizio nelle aziende e negli enti del SSN anche durante I’emergenza
Covid” nella quale viene espressamente richiamato il parere espresso con prot. n. 18216 del 16/03/2023 dal
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ispettorato per la Funzione
Pubblica, che aderisce alla tesi di diversi giudici secondo cui la stabilizzazione, in considerazione della propria
peculiare finalita, € destinata soltanto ai lavoratori in regime di effettiva precarieta.

Vista la direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n 9230 del 23/02/2024 avente per oggetto
“Procedure di reclutamento del personale nelle Aziende ed Enti del SSR: direttive”.

Richiamata la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n.11446 del 7/3/2024 avente per oggetto
“Precisazioni su interpretazione criterio di priorita 4) paragrafo V Protocollo d’Intesa su procedure di
stabilizzazione “ ove viene chiarito che “ I’idoneita prevista al punto 4 del paragrafo V del protocollo d’intesa
del 26/04/2023 stipulato con le OO.SS del Comparto secondo cui “In caso di ulteriori posti disponibili, la
precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di
legge presso questa ASP e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica
di pari qualifica".(Saranno positivamente valutate le idoneita di candidati conseguite a seguito di selezione
pubblica anche a tempo determinato (ivi comprese quella ex art, 15 octies D.Igs n. 502/1992) espletate
secondo i criteri sopra richiamati, in aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida
ed efficace e, in ogni caso, approvata in data non anteriore al 01/01/2021, nella medesima qualifica e profilo per
cui si concorre alla procedura di stabilizzazione)” deve essere riferita esclusivamente a procedure selettive
pubbliche riferite sia a procedure concorsuali e/o a selezioni a tempo determinato (ivi compresa quella ex art.15
octies D.lgs 502/92) indette da Aziende e Enti del SSN in quanto finalizzate alla valorizzazione dell’attivita
prestata all’interno del medesimo SSN.

Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n 11453 del 7/3/2024 nella quale viene chiarito altresi
che le graduatorie dalle quali ne consegue una idoneita per i candidati aspiranti alla stessa, devono essere
approvate in data non anteriore al 01/01/2021 e riferite alla medesima qualifica e profilo professionale per il quale
si concorre alla stabilizzazione.

Visto il parere richiesto da questa ASP all’Assessorato Regionale della Salute, con nota prot. 0022440 del
21/03/2024 e il riscontro di cui alla nota prot. n. 18857 del 19/04/2024.

Visto il Piano del Fabbisogno anno 2024/2026 ed il Piano delle Assunzioni del personale nell’anno 2024 di cui
alla delibera n.177/2024 dal quale emerge che alla data del 31/12/2024, si renderanno vacanti complessivamente
n. 26 posti di Ausiliario Specializzato.

Rilevato che in data 29 aprile 2024 a seguito di incontro con le OO.SS del Comparto ¢ stato concordato di
avviare, in esito alla ricognizione, il percorso di stabilizzazione del personale precario inquadrato nel profilo di
Ausiliario Specializzato, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale a copertura dei posti che si
renderanno vacanti entro il 31/12/2024.

Precisato che alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 della legge 234/2021 potra partecipare il personale
precario reclutato dagli Enti del S.S.N, anche con contratti di lavoro flessibile e anche qualora non pitl in servizio
che abbia maturato al 31/12/2023 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi
di servizio anche non continuativo di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31 dicembre
2022.

E’ INDETTO
avviso pubblico di ricognizione del personale precario Ausiliario Specializzato in possesso dei
requisiti di cui all’art 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234/2021, maturati alla data del 31/12/2023 che ha
prestato servizio durante l'emergenza pandemica da Covid- 19, finalizzato alla  stabilizzazione e
all’inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale, con prestazione lavorativa pari al
50% di quella a tempo pieno.
1 -REQUISITI
1.1 — Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

AsPdellUsmione Europea. Per i cittadini di Paesi terzi € richiesto, ai fini dell’ammissione all’avviso, il possesso del
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permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria, la cui documentazione probante deve essere allegata alla domanda di
ammissione, a pena di esclusione;

b) idoneita fisica all’impiego.

1.2 Requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) legge 234/21 e ss.mm.ii

Puo partecipare alla citata procedura di stabilizzazione il personale_precario, anche qualora non pitl in servizio, che
sia stato reclutato a tempo determinato o con contratto di lavoro flessibile con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all’art.2 ter del decreto legge 17/03/20220 n.18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020 n. 27 e che abbiano maturato al 31/12/2023 alle dipendenze di un ente del SSN almeno 18 mesi di servizio,
anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022 secondo i
criteri di prioritd definiti da ciascuna regione di cui al punto V del Protocollo d’Intesa del Comparto Sanita di
seguito richiamati:

1. essere al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso questa ASP e possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268
lett.b) della legge 234/2021come modificato dall’art. 4 del D.L n.198, convertito con modificazioni, dalla
legge n. 14/2023.

2. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non pitl in servizio e che abbia
maturato presso questa ASP i requisiti previsti dalla normativa in argomento.

3. in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche
con contratti di diversa tipologia, purcheé sia prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto
di stabilizzazione con contratto a tempo determinato.

4. incasodi ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso questa ASP e che risulti gia dichiarato
idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica".(Saranno positivamente
valutate le idoneita di candidati conseguite a seguito di selezione pubblica anche a tempo
determinato (ivi compre quella ex art, 15 octies D.Igs n.502/1992) espletate secondo i criteri sopra
richiamati, in’aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e,
in ogni caso, approvata in data non anteriore al 01/01/2021, nella medesima qualifica e profilo per cui si
concorre alla procedura di stabilizzazione).

S. in subordine al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge, presso
questa ASP, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.

Il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione che devono permanere al momento
della stabilizzazione.

Si precisa che :

* Non hanno titolo alla stabilizzazione i titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa
0 altra pubblica amministrazione con profilo e inquadramento uguale o superiore a quello oggetto della
procedura di stabilizzazione.

e Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono stati titolari di contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso questa o altra pubblica amministrazione nel periodo temporale di riferimento
necessario a maturare i requisiti occorrenti ad essere stabilizzati.

* Non sono altresi stabilizzabili coloro che nel periodo successivo alla maturazione del requisito per la
stabilizzazione abbiano stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato.

e Non hanno titolo alla stabilizzazione altresi coloro che fanno valere nell’anzianita di servizio periodi
lavorativi maturati con contratti di somministrazione o alle dipendenze di soggetti giuridici che
forniscono servizi in appalto all’azienda. Sono inoltre escluse le attivita di ricercatore universitario a
tempo determinate, dottorato di ricerca svolto presso strutture universitari, assegni di ricerca e titolari di
borse di studio non riconducibili ai rapporti di lavoro subordinato.

Si precisa altresi che:

e per selezione pubblica si intende la procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, caratterizzata
dall’emanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati e dalla compilazione di una
graduatoria finale di merito, anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
(ASP di Ragusa).

e l’anzianita di servizio prevista dalla norma deve essere integralmente maturata nel ruolo Tecnico e nel
profilo professionale di Ausiliario Specializzato

2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDE E TERMINI E MODALITA’

Il personale interessato alla procedura di ricognizione in possesso dei requisiti di cui al presente bando dovra
inoltrare apposita domanda di partecipazione, corredata da copia di un documento di identita in corso di validita
(pena esclusione), indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, entro
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Amministrazione Trasparante Bandi e concorsi del sito web aziendale www.asp.rg.it. Le domande e la

documentazione allegata devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)

personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo concorsi@pec.asp.rg.it. Non sara ritenuto valido, con

conseguente inammissibilita dei candidati alla procedura, I’invio delle domande e della documentazione

tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’ASP di Ragusa oppure mediante spedizione tramite

raccomandata A.R. a mezzo servizio postale o privato .Si raccomanda di specificare nell’oggetto della PEC

il riferimento alla presente selezione. Qualora il termine di scadenza del presente avviso cadra in giorno festivo,

il termine € prorogato al primo giorno successivo non festive.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i concorrenti devono allegare, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28

Dicembre 2000, n. 445.

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato PDF,

inserendo tassativamente tutti i documenti in un unico file. Si precisa che i documenti che giungeranno con

modalita non conformi alle suddette disposizioni comporteranno 1’esclusione dalla selezione.

4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla procedura di ricognizione i candidati che non risultino in possesso anche di uno

solo dei requisiti generali e/o specifici di cui ai punti sopra indicati nonché quelli che abbiano inoltrato

domanda di partecipazione oltre i termini stabiliti e/o con modalita diverse da quelle stabilite nel presente avviso.

5 - DISPOSIZIONI

Questa Azienda non ¢ responsabile di eventuali disguidi/ritardi, dispersioni di comunicazioni, derivanti da

inesatta/incompleta/non chiara indicazione dei dati anagrafici o mancata indicazione di una pec propria del

candidto.

I partecipanti alla procedura sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando.

6 — TUTELA DEI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” di

seguito “RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati

personali, i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa

sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

I conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione alla selezione. La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei

candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio

preposto, alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure

finalizzate alla selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalita di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento della

selezione in oggetto. Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto

necessario rispetto alle finalita e sara svolto con modalita prevalentemente informatiche o telematiche. In ogni

momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 22 del RGPD

con richiesta scritta inviata al Responsabile della Protezione dei Dati all'indirizzo email di cui sopra.

7 - DISPOSIZIONI FINALI

La suddetta ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non costituisce

riconoscimento alcuno di diritti in capo ai soggetti sottoposti alla ricognizione medesima.

All’esito della presente ricognizione sara dato avvio alla specifica procedura di stabilizzazione in coerenza al

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024 di cui alla delibera n.177/2024 con specifico avviso pubblico.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il

presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che i partecipanti

possono sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa

riferimento alle disposizioni normative vigenti.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono mail a settore.personale@asp.rg.it.

Il Direttore Amniinistyativo IL Direttgre Sanitario

Dr. Salvat

<7\ Il Commissario Straordinario
AN Dr. Giuseppe Drago
(

ASP Ragusa
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Il sottoscritto avv. Salvatore Molé (C.F. MLOSVT85L10H163H — salvatore. mole@avvragusa.legalmail.it), quale
difensore di: Castello Giuseppa, nata a Ragusa il 14-11-1965, c.f. CSTGPP65S54H163X, ivi residente in c.so Italia
n. 393, Agosta Virginia, nata a Comiso il 14-6-1976, c.f. GSTVGN76H54C927K, ivi residente in via delle Viole n. 8,
Carnemolla Giovanna, nata a Ragusa il 10-7-1972, c.f. CRNGNN72L50H163A, ivi residente in via F. Cilea n. 18,
Nicosia Concetta, nata a Ragusa il 8-8-1967, c.f. NCSCCT67M48H163N, residente a Chiaramonte Gulfi in via San
Vito n. 30, Rizza Rosa, nata a Modica il 5-7-1964, c.f. RZZRSO64L45F258R, residente a Comiso in via Gaetano
Donizetti n. 11, Biazzo Anna, nata a Ragusa il 6-5-1964, c.f. BZZNNA64E46H163S, ivi residente in via Cilibeo n. 4,
Dimartino Mirella, nata a Ragusa il 6-2-1983, c.f. DMRMLL83B46H163L, ivi residente in via Grotta d’acqua n. 14,
Brugaletta Giuseppa, nata a Ragusa il 30-6-1975, c.f. BRGGPP75H70H163T, ivi resdiente in p.zza Chiaramonte n.
7, Filesi Salvatrice, nata a Ragusa il 13-2-1959, c.f. FLSSVT59B53H163H, residente in Chiaramonte Gulfi in via di
San Giuliano n. 4, Lucifora Stella, nata a Ragusa il 21-10-1970, c.f. LCFSLL70R61H163Z, residente in
Chiaramonte Gulfi in via Michelangelo n. 92, Guardiano Giuseppa, nata a Ragusa il 2-4-1970, c.f.
GRDGPP70D42N163M, residente a Ragusa in c.so Vittorio Veneto n. 4/a, Bocchieri Salvatrice, nata a Ragusa il
15-12-1967, c.f. BCCSVT67T55H163Y, ivi residente a Ragusa in via delle Betulle n. 38, Calvo Carmelinda, nata a
Modica il 29-3-1985, c.f. CLVCML85C69F258R, residente a Rosolini in via Messico 3, Licitra Tiziana, nata a
Ragusa il 26-4-1989, c.f. LCTTZN89D66H163V, ivi residente a Ragusa in via delle Dolomiti n. 45, Dipasquale
Doriana, nata a Ragusa il 7-5-1989, c.f. DPSDRN89E47H163G, ivi residente a Ragusa in via Mons. Canzonieri n.
8, Cannata Giuseppina, nata a Modica il 9-6-1971, c.f. CNNGPP71H49F258A, residente a Ispica in via Lombardia
n. 23/A, Lo bello Maria Pia, nata a Ragusa il 26-5-1974, c.f. LBLMRP74E66C351F, ivi residente a Ragusa in via
Marzabotto n. 72, lannattone Patrizia, nata a Cefalu il 14-7-1969, c.f. NNTPRZ69L54C421U, ivi residente in via
Praga n. 12, in ottemperanza al Decreto presidenziale del 5-9-2024 n. 407/2024 sul ricorso avanti il TAR
Catania iscritto al RG n. 1544/2024, con la presente chiede all'’Amministrazione in indirizzo che venga
disposta con la massima sollecitudine la pubblicazione sul proprio sito web dei seguenti atti:

Avviso notifica per pubblici proclami

Decreto presidenziale del 5-9-2024 n. 407/2024 sul ricorso avanti il TAR Catania iscritto al RG n.
1544/2024;

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1323 del 21-6-2024, in pubblicazione dal 23-6-2024
all’8-7-2024,

Al contempo, I'esponente chiede all'On.le Ufficio di rilasciare un attestato nel quale s confermi I'avvenuta
pubblicazione.

Cordialita,
Avv. Salvatore Molé
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